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Uberpriifung Mindestens jahrlich sowie anlassbezogen bei wesentlichen Anderungen

1. Zweck, Grundsatz und Inkrafttreten

Diese Policy legt verbindliche Grundsatze, Zustandigkeiten und Kontrollen fiir die politische Interessenvertretung
der erdbar GmbH fest. Sie soll sicherstellen, dass politische Aktivitaten transparent, faktenbasiert, frei von
Korruption und ausschlieBlich auf eine positive Wirkung fir Gesellschaft oder Umwelt ausgerichtet sind.

erdbar betreibt oder unterstitzt keine politische Interessenvertretung, die dem Unternehmenszweck oder dem Ziel
einer positiven gesellschaftlichen oder 6kologischen Wirkung widerspricht. Eine widersprechende Aktivitat ist zu
stoppen oder vor Fortfiihrung so anzupassen, dass sie mit dieser Policy vereinbar ist.

Die Policy tritt erst nach der formalen Freigabe durch die Geschéaftsfiihrung der erdbar GmbH und ihrer
Veroffentlichung auf der Unternehmenswebseite in Kraft.

2. Geltungsbereich

Die Policy gilt fir alle Mitarbeitenden und Beauftragten der erdbar GmbH, die im Namen oder im Interesse des
Unternehmens politische Interessen vertreten. Sie erfasst direkte Kontakte sowie indirekte Interessenvertretung
Uber Verbande, Vereine, Netzwerke, Beratungen und andere Mittlerorganisationen.

Ausgelagerte Produktion, Lieferanten, Lager, Dienstleister und Hero-Group-Einheiten werden nur erfasst, soweit
sie nachweislich im Auftrag von erdbar politische Interessen vertreten. Eine operative Kontrolle tber externe
Organisationen wird nicht behauptet.

Zum Stand dieser Policy ist Together for Climate Labelling e. V. (TCL) als relevante Mittlerorganisation identifiziert.
erdbar Ubt keine operative Kontrolle Gber TCL aus. erdbar verantwortet jedoch die eigene Mitgliedschaft, eigene
finanzielle, sachliche und personelle Beitrage sowie die durch erdbar-Vertretende eingebrachten oder
unterstutzten Positionen.

3. Begriffe

Begriff Einordnung

Direkte oder indirekte Kommunikation mit politischen Entscheidungstrager*innen, Behérden
oder der Offentlichkeit mit dem Ziel, éffentliche Entscheidungen, Gesetze, Strategien oder
Regelungen zu beeinflussen.

Politische Interessenvertretung /
Lobbying

Organisation, uber die erdbar mittelbar politische Positionen unterstitzt, einbringt oder

Mittlerorganisation vertreten Iasst, zum Beispiel Verband, Verein, Initiative oder Netzwerk.
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Begriff Einordnung

Geld-, Sach- oder sonstige geldwerte Leistung an politische Parteien, Wahlbewerber*innen,
Mandats- oder Amtstrager*innen. Beitrage an parteipolitisch unabhangige
Mittlerorganisationen werden gesondert dokumentiert und gepruft.

Finanzieller oder sachlicher politischer
Beitrag

Nachweisbare, evidenzbasierte und reproduzierbare Daten; soweit einschlagig unter

Verlassliche Daten Einbeziehung unabhangiger Marktforschung.

Erkenntnisse aus wissenschaftlicher Forschung, die von Wissenschaftler‘innen durchgefiihrt

Wissenschaftliche Daten und in einer anerkannten, begutachteten Fachquelle veréffentlicht wurde.

Umstande, bei deren Eintritt erdbar eine Aktivitat oder Zusammenarbeit aussetzt oder

Rote Linien beendet, wenn eine ausreichende Korrektur nicht erreicht wird.

4. Grundsatze verantwortungsvoller Interessenvertretung

4.1 Positive gesellschaftliche oder 6kologische Wirkung

erdbar betreibt oder unterstitzt politische Interessenvertretung nur, wenn sie auf eine positive Wirkung fur
Gesellschaft oder Umwelt gerichtet und mit dem Unternehmenszweck vereinbar ist. Als Orientierung dienen
insbesondere die Wirkungsziele der B Lab Standards sowie die Ziele flr nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen, insbesondere SDG 12 und SDG 13.

4.2 Verlassliche und wissenschaftliche Grundlagen

Politische Positionen, Empfehlungen und Aussagen missen auf nachvollziehbaren, belastbaren Daten beruhen.
Soweit wissenschaftliche Aussagen getroffen werden, sind geeignete begutachtete Fachquellen, veréffentlichte
Forschung oder etablierte Methoden zu verwenden. Unsicherheiten, Annahmen und Datenlicken werden
kenntlich gemacht. Leistungen und Wirkungen werden nicht Gbertrieben dargestellt.

4.3 Finanzielle und sachliche politische Beitrage

Direkte oder indirekte finanzielle oder sachliche Beitrage an politische Parteien, Wahlbewerber*innen,
Mandatstrager*innen oder Amtstrager*innen sind nach dieser Policy nicht zulassig. Mitgliedsbeitrage,
projektbezogene Beitrage oder aktive Arbeitszeit fur parteipolitisch unabhangige Mittlerorganisationen sind nur
zulassig, wenn Zweck, Betrag beziehungsweise Ressourceneinsatz, Freigabe und Bezug zur Interessenvertretung
nachvollziehbar dokumentiert sind.

4.4 Korruptions- und Bestechungspravention

Bestechung, unzulassige Vorteile, verdeckte Gegenleistungen und jede Form korrupter Einflussnahme sind
untersagt. Geschenke, Einladungen oder sonstige Vorteile diirfen politische Entscheidungen weder beeinflussen
noch den Anschein einer unzulassigen Einflussnahme erwecken. Es gelten mindestens die anwendbaren
gesetzlichen Vorgaben und die fiir erdbar geltenden internen Compliance-Regeln.

4.5 Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen

Vor Aufnahme oder wesentlicher Verlangerung einer Zusammenarbeit werden Zweck, Governance, zentrale
politische Positionen, Finanzierung und offentliches Verhalten der Organisation gepruft. Die Positionen relevanter
Mittlerorganisationen werden mindestens jahrlich sowie anlassbezogen mit dieser Policy abgeglichen.
Vertritt eine Mittlerorganisation eine Position, die diese Policy wesentlich untergrabt, dokumentiert und
veroffentlicht erdbar:

« die eigene Position im Vergleich zur Position der Mittlerorganisation,

« die MaRnahmen, mit denen erdbar positiv auf eine Anpassung der Position hinwirkt, und

« die festgelegten roten Linien sowie die Entscheidung Uber Fortfihrung, Aussetzung oder Beendigung der

Zusammenarbeit.

Rote Linien sind insbesondere Interessenvertretung gegen Klimaschutz, Menschenrechte,
Verbraucher*innenschutz oder den Unternehmenszweck, systematische Falschdarstellungen, Korruption,
verdeckte Finanzierung oder die Weigerung, wesentliche Fehlpositionen zu korrigieren.

4.6 Transparenz

Diese Policy wird nach Freigabe o6ffentlich auf der Unternehmenswebseite zuganglich gemacht. Wesentliche
Abweichungen zwischen erdbar und einer Mittlerorganisation werden entsprechend Abschnitt 4.5 6ffentlich
erlautert. Freigabe, Veroffentlichung, Uberpriifung und wesentliche Kontrollhandlungen werden intern
nachvollziehbar dokumentiert.
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5. Governance und Verantwortlichkeiten

Kreis / Rolle Verantwortung
Héchstes verantwortliches Leitungsorgan im Zertifizierungsumfang; formale Freigabe und
Geschaftsflihrung der erdbar GmbH Durchsetzung der Policy; mindestens jahrliche Uberprifung; Entscheidung bei wesentlichen

Zielkonflikten, Abweichungen oder roten Linien.

General-Kreis

Unterstiitzendes internes Steuerungs- und Governance-Gremium; fachliche Beratung,
kritische Prifung und Empfehlung an die Geschéftsfuhrung. Der General-Kreis ersetzt nicht
die formale Freigabe durch die Geschéftsfiihrung.

RQM | Zertifizierung | BCorp

Operative Koordination; Fiihrung des Registers zu Lobbying-Aktivitaten und
Mittlerorganisationen; Vorprufung, Dokumentation, Monitoring, Berichterstattung und
Koordination der Veréffentlichung.

Fachlich beteiligte Rollen und
Unternehmensvertretende

Faktenbasierte Vorbereitung und Durchfiihrung der Interessenvertretung; Offenlegung von
Kontakten, Positionen, Beitragen und méglichen Interessenkonflikten gegentiber der
operativ koordinierenden Rolle.

Zustandige Finanzrolle

Prifung und Dokumentation von Mitgliedsbeitrdgen und sonstigen finanziellen oder
sachlichen Beitragen mit Bezug zur Interessenvertretung.

Unabhangigkeitsregel: Ist die operativ koordinierende Rolle selbst an einer zu prifenden Aktivitat beteiligt,
beispielsweise als Organmitglied einer Mittlerorganisation oder als unmittelbar tatige Interessenvertretung, darf sie
die eigene Tatigkeit nicht allein prifen oder freigeben. Die Prifung und Freigabe erfolgt durch die
Geschaftsfliihrung oder eine von ihr benannte, nicht beteiligte zweite Rolle. Wesentliche oder risikoreiche Falle
verbleiben bei der Geschéaftsfiihrung.

6. Umsetzung und Kontrollprozess

Schritt Vorgabe
1. Erfassun Lobbying-Aktivitaten, politische Positionen, relevante Kontakte, Mittlerorganisationen sowie
' 9 finanzielle, sachliche und personelle Beitrdge werden in einem nachvollziehbaren Register erfasst.
Vor einer neuen wesentlichen Aktivitat werden positive Wirkungsabsicht, Datengrundlage,
2. Vorprufung Rechtskonformitat, Korruptionsrisiken, mogliche Interessenkonflikte und die Ubereinstimmung mit
dieser Policy gepriift.
Wesentliche neue Positionen, Kampagnen, Mitgliedschaften und Beitrage werden im Vier-Augen-
3. Freigabe Prinzip freigegeben. Bei personlicher Beteiligung der operativ koordinierenden Rolle gilt die
Unabhangigkeitsregel nach Abschnitt 5.
4. Dokumentation erdbar dokumentiert die eigene Position, eingesetzte Ressourcen, externe Adressat*innen,
’ verwendete Quellen, Freigaben, mogliche Interessenkonflikte und erkennbare Ergebnisse.
Die Einhaltung wird mindestens jahrlich sowie anlassbezogen uberpriift. Dazu gehdren insbesondere
5. Monitoring der Abgleich mit Positionen von Mittlerorganisationen und die Priifung 6ffentlich verfligbarer
Angaben.
6. Korrektur Bei Abweichungen werden Ursachen, Korrekturen und erforderliche Korrekturma3nahmen
' dokumentiert. Aktivitaten kdnnen ausgesetzt oder beendet werden.
) Die operative Koordination berichtet der Geschéaftsfiihrung mindestens jahrlich tber wesentliche
7. Berichterstattung

Aktivitaten, Risiken, Abweichungen und KorrekturmaRnahmen.

7. Risikomanagement und Wirksamkeitspriifung

Risiko

Kontrolle

Widerspruch zum Unternehmenszweck oder zu Vorprifung der Position; Eskalation wesentlicher Zielkonflikte an die

positiven Wirkungszielen

Geschaftsfiihrung; erforderlichenfalls Stopp oder Anpassung der Aktivitat.

Unzuverlassige oder irrefiihrende Daten

Quellenprifung, Kennzeichnung von Annahmen und Unsicherheiten sowie
fachliche Gegenpriifung.

Abweichende Positionen einer Mittlerorganisation

Mindestens jahrlicher Positionsabgleich, dokumentierte Einflussnahme,
offentliche Erlauterung und Anwendung der roten Linien.

Korruption, Bestechung oder unangemessene Verbot, Vier-Augen-Priifung risikoreicher Vorgange und Nutzung der
Vorteile

Beschwerde- und Hinweisgeberkanale.

Interessenkonflikt oder Selbstprifung

Offenlegung der Beteiligung und unabhangige Priifung beziehungsweise
Freigabe durch die Geschaftsflihrung oder eine nicht beteiligte zweite Rolle.

Unvollstéandige Dokumentation oder fehlende Zentrales Register, regelmafige Stichprobe und Bericht an die
Freigabe

Geschaftsfiihrung.
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Die Geschéftsfihrung bewertet im Rahmen der mindestens jahrlichen Uberpriifung, ob die Governance-, Kontroll-
und Risikomanagementmechanismen angemessen funktionieren und ob KorrekturmaRnahmen erforderlich sind.

8. Bedenken, Beschwerden und Schutz vor Benachteiligung

Interne und externe Stakeholder kénnen Bedenken zu politischer Interessenvertretung, Geschaftsethik oder
moglichen VerstoRen Uber die veroffentlichten Kontakt- und Hinweisgeberkanale melden. Der allgemeine
Kontaktkanal ist https://frechefreunde.de/kontakt/. Zusatzlich kann der fir erdbar geltende Hinweisgeberkanal
(SpeakUp) genutzt werden. Zustandigkeiten, Vertraulichkeit, Bearbeitung und Schutz vor Benachteiligung richten
sich nach dem jeweils geltenden Beschwerde- und Hinweisgeberverfahren der erdbar GmbH; Querverweis:
PSG3.

9. Register und Mindestdokumentation
Das Register zu Lobbying-Aktivitdten und Mittlerorganisationen enthalt mindestens:
* Organisation, Aktivitat, Zeitraum und externe Adressat*innen,
* eigene erdbar-Position und angestrebte positive Wirkung,
 verwendete verlassliche beziehungsweise wissenschaftliche Datenquellen,
« finanzielle, sachliche und personelle Beitrage,
* beteiligte Rollen, mdgliche Interessenkonflikte sowie unabhangige Priifung und Freigabe,
* Abgleich mit Positionen der Mittlerorganisation, Abweichungen und rote Linien,
* erkennbare Ergebnisse, Korrekturen und Korrekturmafinahmen.

Unterlagen werden so archiviert, dass die Umsetzung der Policy und die Bewertung der Kontrollen im B Corp-
Audit nachvollzogen werden kdnnen.

10. Uberpriifung, Freigabe und Veréffentlichung

Die Policy wird mindestens jahrlich sowie anlassbezogen bei wesentlichen Anderungen der politischen Aktivitaten,
der Organisationsstruktur, der Mittlerorganisationen oder der B Lab-Anforderungen Uberprtft. Anderungen
bedurfen der formalen Freigabe durch die Geschéaftsfuhrung der erdbar GmbH.

Kreis / Rolle Verantwortung Name Datum / Status
Sz:sct)?lpl)ung — RQM | Zertifizierung | Erstellung und Assessment-Zuordnung Kim-Thore Paulsen 14.07.2026 / erstellt
goe;"c‘ﬁfﬂgjﬁﬁgg - E:{S:gseof;:mh“es verantwortliches Frederic Haas 13.07.2026 Freigabe
Seioni et Lo s cor UnleTmensuese | T pasen | nochzusrganzen
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